
TECNOCAMPUS

CENTRO DE FORMACIÓN EMPRESARIAL

El técnico laboral es un programa de formación teórico - práctico que permite desarrollar en los 
estudiantes conocimientos, destrezas y habilidades en el área de la atención integral a la primera 
infancia, teniendo en cuenta las necesidades educativas, de cuidado y nutrición. Esto permitirá al 
egresado contribuir a las acciones de salud de los niños y las niñas desde los 0 hasta los 6 años; 
además de brindar atención básica en factores de riesgo; desarrollar acciones de promoción de la 
salud, nutrición, entornos y prácticas de vida saludable bajo el direccionamiento de profesionales 
de la salud como psicólogos, trabajadoras sociales y educadores.

Formar personas integrales y comprometidos con la transformación social, mediante el desarrollo de 
competencias específicas, en actividades relacionadas con la asistencia a educadores infantiles, al 
igual que de promoción del desarrollo integral de las niñas y niños

Lograr que nuestros estudiantes puedan:

Asistir la educación en la primera infancia de acuerdo con las orientaciones y plan de trabajo definido.
Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia.
Asistir actividades de la vida cotidiana (higiene, protección y alimentación) de acuerdo con protocolos y 
políticas de primera infancia.
Participar en actividades educativas con las familias y la comunidad para promover el desarrollo de niños 
de acuerdo con las orientaciones y plan definido

Es requisito que los alumnos cuenten con:

Edad mayor de 16 años
Académicos: Secundaria, mínimo grado 9 Aprobado
Desempeño o Experiencia Laboral: Ninguna
Habilidades comunicativas y de empatía
Capacidad de resolución de problemas
Deseos por adquirir conocimientos multidisciplinarios
Habilidad para vincular la teoría y la práctica
No presentar impedimentos físicos como: Discapacidades 
articulares y musculares (Osteoartritis); Enfermedades tópicas 
(Dermatitis); Enfermedad del túnel del carpo
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Duración en el �empo calendario: 18 meses, dividido en 3 ciclos de 6 meses, así:
-D iplomado en Primera Infancia: 6 meses
-D iplomado en Pedagogía a la primera infancia: 6 meses 
-D iplomado en Inves�gación y Ges�ón educa�va para Primera Infancia: 6 meses.

 Presencial 
 Diurno: entre semana y fin de semana

-S EGÚN DISPONIBILIDAD DE CADA SEDE

 $150.000. 

1. Valor de contado: $580.000
2. Valor financiado: 4 cuotas de $160.000

 $420.000

- Seguro 
- Carnet 
- Uniforme 
- ARL
- Instrumentos y materiales de trabajo

Nota: Para más información de los pagos y descuentos que puedes obtener, comunícate con los números de 
contacto de la sede en la cual deseas estudiar. 

- TÉCNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA 
DEBE COMPLETAR: 1728 HORAS 
Registro de programa según sede.

1- IPIALES 
NOTA: DIRECCIONAR A LA PAGINA DE SEDE

TEC. EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
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Contenidos del programa del Técnico laboral por competencias en atención a la primera infancia 

Intensida
Módulo de 

d horaria 
aprendizaje 

Unidad de (El 40% 
Competencias o norma de Módulos

Aprendizaje son 
Competenci

prácticas
a

)
Básicos, 210001012, Identificar el 
generales y Diagnosticar potencial 
transversales la capacidad emprendedor que 

de permita el 
innovación autorreconocimie
empresarial nto para el 
según desempeño 
criterios idóneo en el 
estratégicos mundo del Proyecto 

trabajo y de la Empresarial 96 96

vida
Elaboración de  

propuestas  
creativas e  

innovadoras para  
el  

emprendimiento 

240201050, Leer en ingles 
Interactuar desarrollando 
con otros en habilidades que 
idioma le permitan 
extranjero insertarse en el 
según mundo laboral Didáctica del 

96 96
estipulacione InglésEscribir en ingles 
s del marco desarrollando 
común habilidades que 
europeo de le permitan 
referencia insertarse en el 
para idiomas mundo laboral
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Contenidos del programa del Técnico laboral por competencias en atención a la primera infancia 

C O M P E T
E N C I A S  
E S P E C I F I
C A S

260101070, categorizar de los 
Diseñar clientes está 
estrategias acorde con 
de servicio al técnicas de 
cliente segmentación
según Proyecto de seleccionar 

96
modelos de Investigaciónestrategias de 
gestión servicio está  

acorde con  
modelos de  
atención al  

230101255, Salud y 
96Caracterizar la 

Orientar Nutrición.
población

acciones de 
salud de Asesorar hábitos
acuerdo con 

Psicología 
protocolos y 96Aplicar 

evolutiva
políticas de protocolos de 
primera atención
infancia
240201065, Planear los 

Ayudas 
Coordinar recursos 96

Didácticas
los recursos educativos
educativos Expresión 
de acuerdo artística y 48

Controlar los 
con el cultural

recursos
currículo y el 

educativos Recreación y 
requerimient 96

Lúdica
o formativo
240201063, Orientación 
Estructurar de tareas 

Documentar 
programas escolares y 96

alcance
de formación métodos de 
de acuerdo estudio
con proyecto Diseñar 

Metodológica 
educativo contenido 96

en el aula.
institucional curricular

Validar 
Pedagogía 

componentes de 96
infantil

formación
240201086, Caracterizar 

Emprendimie
Orientar situación 48

nto
procesos problémica
reeducativos Guiar plan de Administració

96
según intervención n Educativa

96

192

240

288

240
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Contenidos del programa del Técnico laboral por competencias en atención a la primera infancia 

métodos 
pedagógicos Organizar Formación 

96
y documentación Docente
terapéuticos
240201077, Proyecto 
Orientar la Planear Educativo 

96
autoevaluaci actividades Institucional 
ón de P.E.I
programas Propuesta 

Aplicar plan 48
académicos 240Pedagógica
según
procedimient

Verificar Práctica 
o y 96

resultados Profesional
normativa 
técnica
240201080, Organizar Desarrollo 

96
Atender práctica Infantil
niños y niñas Política y 
según Legislación 

48
proceso en la Primera 

240
pedagógico Infancia

Manejar actividad
y normativa
de Educación 

96
educación Inclusiva
inicial

TOTAL HORAS: 1728

TEC. EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
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