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TECNICO

EN ATENCION
A LA PRIMERA
INFANCIA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El técnico laboral es un programa de formacion teérico - practico que permite desarrollar en los
estudiantes conocimientos, destrezas y habilidades en el area de la atencion integral a la primera
infancia, teniendo en cuenta las necesidades educativas, de cuidado y nutricién. Esto permitira al
egresado contribuir a las acciones de salud de los nifios y las nifias desde los 0 hasta los 6 afios;
ademas de brindar atencion basica en factores de riesgo; desarrollar acciones de promocion de la
salud, nutricion, entornos y practicas de vida saludable bajo el direccionamiento de profesionales
de la salud como psicologos, trabajadoras sociales y educadores.

Objetivo General

Formar personas integrales y comprometidos con la transformacién social, mediante el desarrollo de
competencias especificas, en actividades relacionadas con la asistencia a educadores infantiles, al
igual que de promocion del desarrollo integral de las nifias y nifios

Objetivos Especificos
Lograr que nuestros estudiantes puedan:

o Asistir la educacion en la primera infancia de acuerdo con las orientaciones y plan de trabajo definido.

@ QOrientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera infancia.

© Asistir actividades de la vida cotidiana (higiene, proteccién y alimentacién) de acuerdo con protocolos y
politicas de primera infancia.

® Participar en actividades educativas con las familias y la comunidad para promover el desarrollo de nifios
de acuerdo con las orientaciones y plan definido

Perfil de ingreso
Es requisito que los alumnos cuenten con:

©® Edad mayor de 16 afos

® Académicos: Secundaria, minimo grado 9 Aprobado

© Desempefio o Experiencia Laboral: Ninguna

® Habilidades comunicativas y de empatia

© Capacidad de resolucion de problemas

© Deseos por adquirir conocimientos multidisciplinarios

© Habilidad para vincular la teoria y la practica

© No presentar impedimentos fisicos como: Discapacidades
articulares y musculares (Osteoartritis); Enfermedades topicas

(Dermatitis); Enfermedad del tunel del carpo
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Requisitos de matricula

® Carpeta oficio

o Formulario de matricula totalmente diligenciado (link para descargar documento)

® 3 fotografias tamafo carnet

© Copia del documento de identidad

@ Copia de diploma de bachiller y acta de grado; si no es bachiller: copia de certificado de estudios
@ Copia de afiliacién a EPS

® Recibo o consignacién de la inscripcion

DURACION:

Duracién en el tiempo calendario: 18 meses, dividido en 3 ciclos de 6 meses, asi:
-Diplomado en Primera Infancia: 6 meses

-Diplomado en Pedagogia a la primera infancia: 6 meses

-Diplomado en Investigacién y Gestidén educativa para Primera Infancia: 6 meses.
MODALIDAD: Presencial

HORARIOS: Diurno: entre semana y fin de semana

-SEGUN DISPONIBILIDAD DE CADA SEDE

VALORES VALIDOS PARA EL ANOS 2025
INSCRIPCION: $150.000.

VALOR POR NIVEL:

1.Valor de contado: $580.000

2.Valor financiado: 4 cuotas de $160.000
DERECHOS DE GRADO: $420.000
INVERSION DURANTE EL TECNICO
-Seguro

-Carnet

-Uniforme

-ARL

-Instrumentos y materiales de trabajo

Nota: Para mds informacidn de los pagos y descuentos que puedes obtener, comunicate con los nimeros de
contacto de la sede en la cual deseas estudiar.

TITULO A OBTENER:

-TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
DEBE COMPLETAR: 1728 HORAS

Registro de programa segun sede.

SEDES DISPONIBLES PARA ESTUDIAR EL TECNICO.
1-IPIALES
NOTA: DIRECCIONAR A LA PAGINA DE SEDE
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Plan de estudios
Contenidos del programa del Técnico laboral por competencias en atencion a la primera infancia
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Plan de estudios
Contenidos del programa del Técnico laboral por competencias en atencion a la primera infancia
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Plan de estudios

Contenidos del programa del Técnico laboral por competencias en atencion a la primera infancia

métodos
pedagogicos Organizar Formacion 9%
y documentacion Docente
terapéuticos
240201077, Proyecto
Orientar la Planear Educativo 9%
autoevaluaci actividades Institucional
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segun
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TOTAL HORAS: 1728
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